EDF

e Présentez-nous-en quelques mots votre entreprise (secteur d’activités, nombre
de salariés, implantations...)

Le groupe EDF compte 5 OO0 collaborateurs en Pays de la Loire. Il y dispose d’actifs de
production d’électricité, comme le parc éolien en mer de Saint Nazaire ou la centrale
thermique de Cordemais. Outre Enedis, qui exploite, entretient, pilote et développe le
réseau public de distribution d’électricité régional, plusieurs filiales du groupe EDF sont
également présentes sur le territoire, comme Dalkia (exploitation de réseaux de chaleur) ou
Framatome (production de tubes pour les assemblages de combustible nucléaire). Les
plateaux clientéle basé a Nantes et a Angers accompagnent au quotidien les clients d’EDF
(particuliers, collectivités et entreprises) en leur proposant des solutions de performance
énergétique adaptées a leurs besoins.

e Pourquoi participez-vous au salon Tech Alternance ?

L’industrie, comme beaucoup de secteurs, peine a attirer les jeunes. Pour EDF, I'alternance
est une source essentielle pour identifier et recruter ses futurs collaborateurs et est donc tres
valorisée dans I’entreprise. En France, 1 alternant sur 100 effectue son alternance au sein du
Groupe EDF. En Pays de la Loire, EDF accueille environ 250 alternants.

EDF va également au-dela des recrutements d’alternants : le groupe est engagé dans le
dispositif NEXT, qui permet d’accompagner les alternants sortants n’ayant pas encore trouvé
d’emploi et qui ne poursuivent pas leur formation. L'objectif est de les aider dans leur
recherche d’emploiou leur projet de formation. EDF préside également le Cercle des pépites
de Ialternance, réunissant au sein du MEDEF des Pays de la Loire des entreprises soucieuses
de faire progresser 'alternance : comment mieux attirer les candidats, mieux les accueillir et
les accompagner, mieux les former, et réussir la transition vers la suite de leur parcours.

Le salon Tech Alternance constitue pour EDF une opportunité de présenter ses offres
directement aux candidats et de les rencontrer sur place. Plusieurs de ses filiales et directions
y sont associées et offrent une large gamme de missions possibles, majoritairement dans le
domaine technique.

e Quels profils d’alternants cherchez-vous (niveaux de formations, métiers...) ?

Du BTS au Master en passant par le DUT ou la licence, le Groupe EDF recherche des profils
variés dans divers domaines tels que maintenance, |’électronique ou encore la relation client.

Voici en fonction des filieres, des besoins bien spécifiques :

e AMT: compétences chaudronnerie, tuyauteur/ soudeur (Bac Pro/BTS)
e Dalkia:
o Profils techniques : BAC FED (Fluides énergies domotique) ou MELEC (métiers
de I'électricité et de ses environnements connectés) en vue de préparer un BTS
MSEF (Maintenance des systémes énergétiques et fluidiques) ou CIRA (Contréle
industriel et régulation automatique)



o Profils en derniére année d'école d'ingénieur en spécialité énergétique CVC
(chauffage, ventilation, climatisation) froid ou chaud

o Profils en licence chargé de travaux CVC (chauffage, ventilation, climatisation)

e Enedis:

o Profils techniques: intervention, programmateur, préparateur,
CTREAS (Chargé de travaux électriques aériens et souterrains), MREAS (Monteur
réseaux électriques aériens et souterrains et BTS Electrotechnique)

o Profils fonctions supports* : CRCD (Conseiller relation client & distance), Chargé
de communication, Chargé de projets et développeur

o Framatome:

o Profils techniques: BTS Maintenance des équipements industriels, BTS
Electronique

o Profils fonctions supports: Licence DEG Ressources Humaines, Master
Management et administration des Entreprises, Ingénieur-animateur sécurité

o Profils ingénieurs: Ingénieur génie des systémes industriels, Ingénieur-
animateur sécurité, Ingénieur généraliste, Ingénieur spécialité génie
électrique, Ingénieur spécialité mécanique et automatique

*Les métiers de la fonction support : administration, numérique, logistique, RH...

o Témoignage d’alternant : Thomas Dupé

« Je suis en BTS Construction et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle en alternance, et
je travaille au sein de ’Agence de Maintenance Thermique Ouest & Vertou. J’interviens dans
le domaine nucléaire, qui est nouveau pour moi et qu’il faut du temps pour comprendre.
Chez EDF, je me sens trés bien accompagné, avec un suivi constant de mes missions. On
me laisse 'autonomie nécessaire pour préparer des dossiers réglementaires ou faire de la
modeélisation 3D. Je suis aussi allé sur le terrain & Flamanville. Je ne pourrai pas revenir en
cours sans alternance, car c’est vraiment le mieux pour apprendre mon métier ».



